LE SERVICE

Jobbing Partner. Vers
de Uéqui-formation

Basé a Lezennes et dirigé par Clémentine Lefort, le
cabinet de formation Jobbing Partner lance une
formation innovante a destination des managers. Il
s'agit d""Equi-jobbing” qui consiste a faire travailler
le participant avec un cheval, pour des exercices a
pied. « L'idée était de trouver une méthode pour
impacter davantage nos stagiaires et les rendre
acteurs de leur formation, en complément des
échanges théoriques », explique Clémentine Lefort.
Cavaliere depuis l'age de douze ans, cette derniere a
ainsi allié vie personnelle et vie professionnelle pour
enrichir l'offre de formation managériale de son
cabinet : « Le concept est de former des managers et
non pas de former au management. Le cheval est un
coach atypique, qui ne sait pas tricher et nous met
face a nous-mémes. Chacun comprend tres vite ses
atouts et ses faiblesses. Il y a un effet miroir : une
personne stressée va transmettre son stress au
cheval, comme un manager a ses équipes... ».

Les formations se déroulent dans des centres
équestres partenaires, a Hem et au Touquet. La
dirigeante souhaite a termes pouvoir répondre a des
demandes dans toute la France. En attendant, elle a
ouvert en mai une succursale au Touquet ou elle
propose Equi-Jobbing Event pour des séminaires,
Teambuilding, etc. Cette formation innovante est
aussi une porte d'entrée pour Jobbing Partner dans
les entreprises, sur un marché saturé. Le chiffre
d'affaires de Jobbing Partner s'élevait a 300.000 € en
2013
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