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Ce que nous semons chaque jour et cultivons pour demain est a I'image de ce que nous
sommes : des explorateurs de la puissance relationnelle et comportementale pour 'Homme,
par I'Homme, au profit d’'une Communauté engagée et visionnaire au service de I'Emploi et
de la Formation tout au long de la vie.

Jobbing Partner®, chaque membre de son équipe, chaque partenaire labellisé ainsi que
chaque nouvel ambassadeur Equi-Jobber® ou Equi-Manager®, s’engage a diffuser et
infuser :

* une éthique bienveillante,

* une culture naturelle de I'authenticité,

* un mode d’action dynamique, respectueux et performant,

* une philosophie de développement durable du potentiel Humain,

* une conscience de la responsabilité sociétale des entreprises,

* une communication fondée sur le sens, I'échange et la confiance,

* une expertise terrain actualisée, certifiée et agréée,

* une exigence de qualité fondée sur I’évaluation de nos résultats,

* une veille permanente du respect de ces valeurs dans nos pratiques a
I’égard de nos salariés, fournisseurs, clients et partenaires,

* une vision novatrice et humaniste de I'emploi et de la formation.

#JeCroitTLMV #EQUIMANAGER #EQUIJOBBER #LEJOBBING #JOBBINGPARTNER

Clémentine LEFORT
Fondatrice & Dirigeante
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