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MINISTERE DU TRAVAIL

FICHE CPF EMPLOYEURS :
INFORMATIONS ET CONSEILS PRATIQUES POUR
L’ACCOMPAGNEMENT DES SALARIES

“55‘ QU’EST-CE QUE LE COMPTE PERSONNEL DE FORMATION ?

POUR LES SALARIES

a une qualification reconnue.

POUR LES EMPLOYEURS

la rémunération du salarié.

»s COMMENT EST-IL ALIMENTE ?

de branche pour les salariés a temps partiel.
"55‘ COMMENT EST-IL FINANCE ?

Vous étes une entreprise de moins de 10 salariés, vous ne versez pas de contribution spécifique.

Mais vos salariés peuvent utiliser leur Compte Personnel de Formation en bénéficiant des fonds mutualisés
de 'OPCA.

Vous étes une entreprise de 10 salariés et plus, vous devez consacrer 0,2% de votre masse salariale au
Compte Personnel de Formation. Deux possibilités :

vos salariés.
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B Fiche CPF employeurs :
o informations et Conseils pratiques pour ’'accompagnement des salariés

"':§° COMMENT S’INSCRIT-IL
DANS VOTRE PLAN DE FORMATION ?

Le Compte Personnel de Formation ne se substitue pas aux actions qui pourraient étre menées dans le cadre
du plan de formation de votre entreprise, ni aux autres dispositifs d’accés a la formation professionnelle.
Il peut venir en complément d’'une action de formation ou en adossement d’un dispositif.

Mais il peut aussi étre utilisé par chaque titulaire, en mobilisant les heures en dehors du temps de travail.

«+3* COMMENT PEUT-IL ETRE UTILISE ?

entreprise, et une liste interprofessionnelle.

"-:E- SI LE CREDIT D’HEURES EST INSUFFISANT POUR REALISER LE PROJET
DE FORMATION DE VOTRE SALARIE, DES ABONDEMENTS
COMPLEMENTAIRES SONT POSSIBLES :

O

CE QUE VOUS DEVEZ FAIRE DANS TOUS LES CAS

insuffisantes.
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