Communiqué de presse

Jobbing Partner:

Présent au salon Human Day
Le 19 juin 2018- Halls de la filature Lille - Stand M12

JOBBING PARTNER®, Expert des relations Hommes/Entreprises depuis 10 ans, innove en impulsant les compétences relationnelles et
comportementales, comme levier de performance, au profit de tous : entreprises, managers, salariés, demandeurs d’emploi ...Elle fait partie
des 6% des organismes de formation en France certifiés par un label qualité COFRAC. JOBBING PARTNER® forme, accompagne et certifie au
métier universel de Manager et aux compétences comportementales : deux parcours modulaires éligibles au CPF sur ces compétences
techniques et comportementales universelles transversales et transférables (certifiant, répertoriés a I'inventaire)

Interview chrono de la dirigeante fondatrice Clémentine Lefort, 41 ans, diplomée de SKEMA Lille-Parcours chez Adecco France,
IBM et France Télécom : Notre défi est de mesurer et valoriser les compétences comportementales transversales et transférables par des
techniques (savoir mieux), des méthodes (savoir faire mieux) et des réflexes (savoir-faire faire mieux). Nous veillons a faire reconnaitre le métier
de Manager. Notre processus pédagogique expérientiel, facilité par le cheval, est exclusif et intégré a toutes nos offres de formations. Les
résultats de cette méthode pionniére sont reconnus par les neurosciences et garantissent une flexi-sécurité de I'emploi tout au long de la vie.

- Pourquoi JOBBING PARTNER® choisit le salon HumanDAY ?
__Notre société porte une innovation pédagogique unique inscrite dans des parcours certifiant modulaires
éligibles au CPF. Cela répond aux enjeux majeurs de remettre I’"humain au coeur des organisations et
souligne I'importance des Softskills. Rencontrer les décideurs et les professionnels du Management et

- Quel est selon vous I'innovation clé a partager aux acteurs de I’environnement travail et aux managers de demain?
Aujourd’hui le management est encore considéré comme une compétence technique toujours en lien avec un secteur d’activité... Il doit, selon
nous, étre appréhendé comme une compétence universelle, un métier en soi. Le Leadership et les compétences comportementales
relationnelles sont essentielles et ne peuvent s’apprendre puis se mettre en pratique par les process pédagogiques classiques. Elles sont
indispensables face a l'intelligence artificielle. Notre innovation clé est de « Rendre I’abstrait concret » en développant la neuro-ergonomie et
le confort des managers responsables, agiles et bienveillants. Nous sommes les seuls acteurs reconnus en France pour former et certifier sur
les Softskills grace a notre mode d’action pédagogique innovant expérientiel intégré a tous nos parcours de formation : le cheval. (Grace a
I’effet miroir du cheval qui ne tolére pas d’écart entre Savoir (mieux) faire et Savoir (mieux) étre, nous incitons en starter de nos modules a agir
sur les causes et non sur les conséquences d’'un management défaillant...).

Clémentine Lefort présente son média pédagogique unique et innovant lors de son pitch exclusif de 10 minutes.
L’enjeu compétence et certification : relationnelles et managériales (softskills, universalité des compétences, évaluation et
certifications) est au cceur de son engagement. Sa mission est de diffuser auprés de milliers d’"ENTREPRISES, MANAGERS,
COACH, FORMATEURS, INDIVIDUS ses concepts visionnaires pour qu’ils deviennent ACTEURS EMPLOI/FORMATION...
Venez a sa rencontre le 19 juin 2018 a 12h30 (Info horaire sur le STAND M12).

En créant un parcours certifiant modulaire et éligible au CPF JOBBING PARTNER® offre, quelle que soit la branche dans laquelle se déploient
les compétences, la reconnaissance et la valorisation du métier de Manager. Nous accompagnons le manager en mode solutions pratiques
adaptées pour lui réapprendre a devenir « I’'humain » dont I'entreprise a besoin aujourd’hui ! Pour nous, étre mieux c’est le plus court chemin
mesurable vers étre bien !

Une communauté de 2800 personnes est née : Equi-Manager®, Equi-Jobber® et Jobber ®
Suivez notre actualité sur Facebook www.jobbing-partner.com #SoftSkills #EquiManager #Leadership #EquiCoaching #JeCroftTLMV
#Lelobbing #JeCroitToutauLongdemaVie #Competences #Managerestunmetier

Contact presse, accueil et interviews sur RDV
Hafida BENNOUR TUTTI FRUTTI CONSEILS Tél 06.85.08.45.76
JOBBING PARTNER® Le Touquet - Lille
Direction : Clémentine LEFORT 06.03.21.47.32

Salon Human Day « Human DAY, la journée de I’Humain au cceur de I'entreprise » http://humanday.fr/salon/
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