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Z00M SUR LES SOFTSKILLS UNIVERSELLES

Pour I’équipe Equi-Jobbing, les soft skills sont toutes les compétences qui ne s’apprennent pas dans
les livres et qui permettent de développer l’'agilité comportementale au service de relations plus

éthi S, librées et Co-Reponsable.

Elles ne peuvent s’enseigner en salle, par le biais de jeux de roles, encore moins pas le biais

d’algorythmes.

Développer les Soft Skills, c’est offrir plus de confort dans U'exercice des responsabilités et aussi :

Répondre aux enjeux de prévention en termes de RPS (Risques Psycho Sociaux).
Développer 'employabilité grace a des compétences transversales et transférables.
Diffuser une politique RSE innovante (Responsabilité Sociétale des Entreprises).
Miser sur une approche QVT de prévention et non curative (Qualité de Vie au Travail).

Il existe plusieurs types de
leadership. La clé du succes réside
LEADERSHIP en votre capacité a opter pour la

AGILE meilleure posture en fonction de
la situation, du collaborateur, de
['équipe...

Le non verbal en dit long sur
@OL\IVISINI@ANRIONNN  nous...savoir faire preuve de
SRR mEol 1= clareté et de congruence est
essentiel pour inspirer confiance.

La capacité a s’adapter a la
situation a la personne apres avoir
observé tout en acceptant de
s’ajuster en cours de route...

...en Soi pour diffuser un
leadership inspirant et impactant.
Savoir doser son autorité et faire
preuve de reconnaissance permet
de renforcer la motivation et
'adhésion.

MOTIVATION
&
ENGAGEMENT

COOPERATION
& TRAVAIL

D’EQUIPE ETHIQUE

Face au cheval la simple
motivation n’est rien sans
l’action...Il en va de méme face a
VoS équipes.

Se manager soi méme pour
manager son équipe avec une
co-responsabiltié ethi-QUE,
Equilibrée...et efficace !
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