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Managers

MENEZ

AVEC AGILITE
&BIENVEILLANCE

Etre un Manager Universel Opérationnel aujourd’hui

implique la maitrise de techniques et de méthodes
manageériales “efficaces, transférables,
bienveillantes et agiles®, ainsi qu’en amont
’apprentissage de comportements favorisant la
performance et le bien-étre au travail.

Si le Manager Universel Opérationnel reste

un moteur de performance, il doit aussi

devenir un pivot permettant a 'entreprise

de répondre a ses nouveaux défis : mutations
économiques complexes, aspirations des

nouvelles générations, innovations et changements
organisationnels.

Equi-Jobbing@

Formation « Coaching ¢ Carriére « Certification

SAVOIR MANAGER ET SE MANAGER




Managers
AVEC ASILTE :
& BIENVEILLANCE #Managers #DRH #CommerCIaux...

de tous secteurs d’activité

POUR SAVOIR MANAGER ET SE MANAGER

Développez leS"*-compétences universelles du manager

_ Savoir étre )
développez votre leadership et votre agilité

(savoir faire )
mana"ge»__z avec efficacité et bienveillance

¢ sav&i—r--~-f-a.i.re....fai-re--") ~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ S

Gaghe_:_v_.__ en confort et performance
pour vous et vos équipes !
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Managers

MENEZ
AVEC AGILITE

& BIENVEILLANCE
#EQUI-MANAGER

..............

Reprendre c6~.0tact avec votre leader intérieur
et gagner en agilité émotionnelle

O bj e Ct if 2 ..................

Animer et motiver vos équipes a travers un
management éthique, serein et responsable

R

Gagner en e1

............

. JRSETS
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Managers

MENEZ
AVEC AGILITE

& BIENVEILLANCE
#EQUI-MANAGER

‘la méthode Equi-Jobbing°

Développe votre leadership
et vos compétences comportementales

Bluffant, révélateur,
sans filtre, impactant...
La pédagogie Equi-

jobbing® permet
de rendre ’abstrait
concret.

Ce training combine a la fois la puissance de effet miroir
du cheval et impact d’un coaching 100% personnalisé.

LE CONCEPT

LE STARTER COMMUN A TOUTES NOS ACTIONS

LE BUT
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Prendre conscience de soi et de son
comportement, déceler ses forces et

ses faiblesses

#5 « Je suUis

un acteur responsable
Développer des compétences universelles
transférables et transverales
(Equi-Jobber® Equi-Manager®)

PRIEREL 088y
S

Impulser
le leadership

et le savoir-etre

£s o
POSTURES °

#4 - Jévolue

donc je grandis et fais grandir
Acquérir des outils pour pouvoir agir au
quotidien, pour étre plus agile et plus
performant et croitre tout au long de sa vie.

Sortir des jeux de roles pour mieux
comprendre mon impact

Apprendre via des temps en groupe et individuels
pour savoir (mieux) étre et savoir (mieux) travailler
ensemble
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________________ Développer les compétences comportementales,
autrement dit le savoir-étre, c’est offrir plus de confort
dans Uexercice des responsabilités et aussi:

weeiee

Les soft skills sont toutes les compétences qui ne s’apprennent pas dans les livres
et qui permettent de développer I’agilité comportementale au service de relations
plus éthiques, équilibrées et co-responsables. Elles ne peuvent s’enseigner en
salle, par le biais de jeux de rdles, difficilement par le biais d’algorythmes.

...........

Répondre aux enjeux de Développer ’employabilité
prévention en termes de RPS grace a des compétences

(Risques Psycho Sociaux) transversales et transférables

Diffuser une politique RSE Miser sur une approche QVT
Innovante de prévention et non curative
La compétence, (Responsabilité Sociétale des Entreprises) (Qualité de Vie au Travail)

c’est de 'expérience
transformée

en énergie et

en potentiel d’actions
C. Lefort
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#EQUI-LEADER

#EQUI-LEADER integre 6 compétences comportementales

P La clé du succes réside en votre La capacité a s’adapter a la situation
capacité a opter pour la meilleure ou a la personne, apres avoir observe,
posture en fonction de la situation, tout en acceptant de s’ajuster en
""" du collaborateur, de ’équipe... cours de route...
Face au cheval la simple motivation Savoir doser son autorité et faire
n’est rien sans l’action... Il en va de preuve de reconnaissance permet de
méme face a vos équipes. renforcer la motivation et l’adhésion.
Le non verbal en dit long sur nous... Se manager soi méme pour manager

savoir faire preuve de clarté et de son équipe avec une co-responsabilité
congruence est essentiel pour inspirer  éthique, équilibrée... et efficace !
confiance.
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J’ai énormément appris grace a cette approche
originale, créative et d’une remarquable efficacité
dont je peux apprécier les bénéfices dans mes
fonctions au quotidien. La méthode Equi-Jobbing®
de Jobbing Partner® est certainement la plus
performante que j’ai eu a pratiquer

Fabrice Tevoedjre - Directeur National Gestion de Carriére - SODIE

L’approche pédagogique est tres surprenante et la
formation reste toujours tres ancrée dans la réalité
professionnelle. La mise en paralléele de notre attitude
durant cette formation et notre leadership professionnel
est bluffante. Cela reste encore aujourd’hui la formation
la plus enrichissante et la plus agréable a laquelle j’ai pu
assister, une vraie prise de conscience

David Capron - Responsable formation - ADECCO FRANCE

™ J’ai suivi cette formation avec plaisir et efficacité et je
la conseille vivement ! Surprenant sur les découvertes
sur soi, sur son mode de fonctionnement managérial
et surtout sur les bénéfices et le confort que cela m’a
apporté dans ’exercice de mes responsabilités.

Dominique Mallard - Dirigeant - Laboratoire MABIO
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Phase

S elonner son oo ot des méthodes de management  guider, ythmer et davelopper  Valider a maitrise des
- develop,per eon teadersip & our manager son équipe ? ?a erf,orsllnance i compétences comportementales
Se.s comp.etenc.es comportementales P g < =d p. P . . . de leadership par la certification

- (diagnostic, prises de conscience et avec efficacite et bienveillance 1- Organiser et planifier le travail #Equi-Manager®

BJECTIF : e : ) ) -

S ncres on s pertormance ol metireen ceuvre eg s CPFFP Manager Opérationnel
2- Ancrer le; .apprentlssages Alields P o i , Agile, Performant et Bienveillant
la transposition 2 votre quotidien 2- Anticiper et gerer les conflits du manager

professionnel oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo : oooooooooooo :o:oco.o o' oooooooooooooooooooo
Coaching et travail individuel

............................................................. Q z ) Anal_ Se des VidéOS. - i, .
Apalyse des V|.deos o Bil y - hi lis pour préparer lintervention face au
Ateliers et training avec le cheval. Bilan et coaching personnalise ltlah €t coaching personnatise jury.
FORMAT Analyse personnalisée des images ...................................................................................................................................................
Bilan et coaching personnalisé En individuel ou en groupe En individuel ou en groupe En individuel et/ou en groupe
MoDE En individuel ou en groupe, 4 a6 jours 4 a6 jours 1 journée

en présentiel et expérimentiel

(@ 10mn du Touquet)

----------- s 0 ) Pour aller plus loin, Pilotage et développement (+3 jours) en fonction de votre secteur d’activité :
* de projet » d’une unité de production

» d’un centre de profit » d’'une activite d’exploitation en transport et logistique

RYTHME DU CYCLE PRESENTIEL : 2 JOURS PAR MOIS
EN MOYENNE SUR 6 A 8 MOIS
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Accesssible a tous,
aucun pré-requis équestre
n’est nécessaire.

On ne monte pas
a cheval !

Pilier de la méthode,
’effet miroir du cheval
offre un feed-back immeédiat
et bienveillant sur

les conséquences

de nos comportements.

Les compétences relationnelles positives sont
valorisées et les autres ajustées en instantané.
Un mode d’action rapide et efficace qui évite les
longues journées en théorie, les jeux de role ou
encore les tests de personnalité.

Le bénéfice de cette approche expérientielle est

de garantir le maintien de ces évolutions a travers
de puissants ancrages émotionnels, et ce tout en
améliorant U'efficience de la relation a soi et aux
autres pour savoir se manager et manager.
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Votre coach

clémentine Lefort

VISIONNAIRE PASSIONNEE

INTUITIVE
AUDACIEUSE



..........
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L’organisme de formation & de certification

Crée en 2008, Jobbing Partner se distingue principalement par une envie
forte de contribuer a la diffusion d’'un monde entrepreneurial plus éthique
et responsable.

La société, implantée a Lille et au Touquet, intervient partout en France
grace son réseau de partenaires labellisés EQUI-PRO.

4 DOMAINES D’INTERVENTIONS EN B2B ET B2C :

Inter-Intra Individuel, équipe et
En présentiel, en blended- Codir
learning ou a distance
........ Eligibles au CPF

Bilan de compétence et #Equi-Leader®

: . TAA® CPFFP Leadership et Compétences
reconversion : Le Jobbing comportementales

#Equi-Manager®

CPFFP Manager Opérationnel Agile,
Performant et Bienveillant
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L’organisme de formation & de certification

Jobbing Partner

s

_ Peut étre
CERTIFIANTE complété par

#EQUI-LEADER /\ﬁ

DES OFFRES Ve
EQUI-JOBBING CERPRE
SPECIALEMENT #EQUI-MANAGER®
CONSTB'U...ITES Le Manager

POUR VOS opérationnel agile

BESOII\;IS e | bienveillant et
performant

Etape Il

#EQUI-
COMPETENCES

-3 JOBBERS :
............................. ENTREPRISES,
e TNS, SALARIES,
DEMANDEURS D’EMPLOI

PARTICULIERS

PROFESSIONNELS
DE LA FORMATION

#EQUI-PRO

#EQUI-
CONSULTANT
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- L’organisme de formation & de certification

e # LES CERTIFICATIONS JOBBING PARTNER

P # NOS FORMATIONS PROFESSIONNALISANTES

- #EQUI-MANAGER

CPFFP Manager Opérationnel Agile, Performant et Bienveillant

. - #EQUI-LEADER®

CPFFP Leadership et Compétences comportementales

# DES LABELS ET RECONNAISSANCES

# NOS PARTENAIRES

C: CCI LITTORAL
HAUTS-DE-FRANCE
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Ce que nous semons chaque jour et cultivons pour demain est a
’image de ce que nous sommes : des explorateurs de la puissance
relationnelle et comportementale pour '’ Homme, par ’THomme, au profit
d’une Communauté engagée et visionnaire au service de UEmploi et de la
Formation tout au long de la vie.

PR ITH

Jobbing Partner®, chaqgue membre de son équipe, chaque partenaire labellisé ainsi
que chaque nouvel ambassadeur s’engage a diffuser et infuser :

une éthique bienveillante,

une culture naturelle de l’authenticité,

un mode d’action dynamique, respectueux et performant,

une philosophie de développement durable du potentiel Humain,

une conscience de la responsabilité sociétale des entreprises,

une communication fondée sur le sens, I’échange et la confiance,

une expertise terrain actualisée, certifiée et agréée,

une exigence de qualité fondée sur ’évaluation de nos résultats,

une veille permanente du respect de ces valeurs dans nos pratiques a I’égard de nos salariés,

fournisseurs, clients et partenaires,

.......................................... une vision novatrice et humaniste de ’emploi et de la formation.
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L’organisme de formation & de certification

Votre adhésion au mode d’action Equi-Jobbing® et votre
implication dans cette approche innovante des relations
humaines vous ouvrent les portes de la communauté
des 3000 Equi-Manager® a travers I’hexagone.

Les valeurs partagées par les Equi-Manager® s’inscrivent
aussi bien dans la bienveillance de pensée que dans
les actions, l’éthique et la “vivance“ des relations
humaines “justes et bonnes“. Ainsi le “vouloir-étre-
mieux® de chacun devient “l’agir mieux“ ensemble... et
les leviers du changement souhaités se situent dans ses
comportements et ses attitudes.

La Communauté dispose d’un espace d’échanges unique

""""""""""""""""""""""""""""" entre dirigeants, managers, commerciaux, recruteurs

et aussi consulté’n.i;s, coachs... qui, ayant percus en

----------------------------- e -u-x~----ce-~-c‘h'é-min,._.,,d-e"\"/iennent ambassadeurs d’'un mode

d’accompagﬁefhent des hommes et de la performance
innovante, agile, bienveillante et efficace.

Pour rencontrer et échanger entre Equi-Manager®,
rendez-vous sur notre groupe Facebook/Equi-Manager®
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#EQUI-MANAGER

06 03 21 47 32

contact@jobbing-partner.com
www.equi-jobbing.com

HH»E@@®

Equi-prbing@
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